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Werkgroep Waterheffingen

INLEIDING
De Werkgroep Waterheffingen ontplooit jaarlijks activiteiten ondersteunend aan haar visie. Deze activitei-
ten stelt zij vast in een jaarplan, waarin tevens de benodigde inzet van de leden wordt vastgesteld.

VISIE
De Werkgroep Waterheffingen is niet ingebed in een formele organisatiestructuur. Haar bestaansrecht
ontleent de Werkgroep Waterheffingen derhalve niet aan een formele status, maar aan (h)erkenning als
autoriteit op het gebied van de zuiverings- en verontreinigingsheffing. Dit betekent dat de werkgroep acti-
viteiten verricht welke bijdragen aan het vestigen en behouden van deze autoriteit. De leden van de Werk-
groep vervullen hierin ieder een actieve en verantwoordelijke sleutelrol.
De werkgroep ziet daarbij de volgende taken:
a. Hetsignaleren van uitvoeringstechnische knelpunten
b. Het fungeren als klankbord bij de opstelling van regelgeving en beleid
c. Het bevorderen van uniformiteit in de uitvoeringspraktijk tussen Rijk en waterschappen
d. Hetinformeren van de uitvoeringspraktijk over gesignaleerde knelpunten en het zo veel als moge-
lijk aandragen van oplossingen
e. En al het overige dat ondersteunend kan zijn aan de onder a. t/m d. genoemde doelstellingen, en
het verrichten van alle verdere handelingen, die hiermee in de ruimste zin verband houden of
daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

SAMENSTELLING WERKGROEP WATERHEFFINGEN
De Werkgroep Waterheffingen bestaat minimaal uit:
— 1 voorzitter
— 4technologen van de waterschappen/belastingkantoren
— 2 belastingdeskundigen van de waterschappen/belastingkantoren
— 1lid werkzaam bij Bureau Verontreinigingsheffing rijkswateren (BVR)
— 1lid werkzaam bij een meetadviesbedrijf
— 1 lid vanuit de Vereniging van laboratoria
— 1lid vanuit VNO/NCW of VEMW
— 1 secretaris (Unie van Waterschappen)

ACTIVITEITEN 2025

Ter uitvoering van de visie voert de Werkgroep Waterheffingen in 2025 in ieder geval de volgende werk-
zaamheden uit:

1. Het bespreken van actuele jurisprudentie;

2. Hetorganiseren van een landelijke praktijkdag in de eerste helft van 2025;

3. Het met kennis en kunde ondersteunen van de implementatie van de praktische regeling voor de in-
deling van bedrijven in de tabel afvalwatercoéfficiénten;

Het met kennis en kunde ondersteunen van de uitwerking van het afwijkprotocol;

Het onderzoeken van mogelijkheden om meten, bemonsteren en analyseren te uniformeren;
Modelverordeningen zuiveringsheffing/verontreinigingsheffing actualiseren;

Verzamelen relevante data voor weekbemonstering;

Onderzoeken gevolgen heffing van innovaties en duurzaamheid in relatie tot waterverbruik;

9. Het communiceren van de mogelijkheden van on-line metingen toepasbaar voor heffingen b.v. TOC;
10. Het actualiseren van de bestaande beleidsregels;

11. Ontwikkelen van een modelbesluit gegevensverstrekking;

12. Opstellen informatief document over RiBOHeP.
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Activiteit Trekker Overige betrokken leden
1. Bespreken jurisprudentie Fabian Polak allen
2. Organiseren Praktijkdag Piet Bervoets Jolanda Sprong, Willem van den
Bosch, Grietje Zijlstra en Fabian Po-
lak
3. Ondersteunen implementa- | Willem van den Rudy te Braak, Cedrik Kerkdijk,
tie van de praktische regeling Bosch Jolanda Sprong, Marco Vliegenthart
en Fabian Polak
4. Ondersteunen uitwerking af- | Rudy te Braak Fabian Polak, Jolanda Sprong,
wijkprotocol Marco Vliegenthart en Rene Ubbink
5. Onderzoeken mogelijkheden | Arjan Veldhuizen Rudy te Braak, Grietje Zijlstra en 2025
uniformeren meten, kalibra- Jolanda Sprong
ties, bemonsteren en analy-
seren
6. Actualiseren modelverorde- | Fabian Polak Piet Bervoets, Paul van den Berg,
ningen Willem van den Bosch, Jolanda
Sprong en Marco Vliegenthart
7. Verzamelen relevante data Willem van den Robert Boonstra en Arjan Veldhui-
voor weekbemonstering Bosch zen
8. Inspelen op gevolgen heffing | Jolanda Sprong Cedrik Kerkdijk, Willem van den
van innovaties en duurzaam- Bosch en Roy Tummers
heid in relatie tot waterver-
bruik
9. Onderzoeken of (on-line) me- | Piet Bervoets Arjan Veldhuizen en Rudy te Braak | 2025
tingen toepasbaar voor hef-
fingen b.v. TOC
10. Actualiseren bestaande be- | Fabian Polak Marco Vliegenthart en Paul van den | Medio
leidsregels Berg 2025
11. Ontwikkelen modelbesluit Fabian Polak Piet Bervoets en Leon Braam 2025
gegevensverstrekking
12. Opstellen document RiBO- | Arjan Veldhuizen Rudy te Braak en Leon Braam 4¢ kwt
HeP 2025

COMMUNICATIE

Als aandachtspunt voor de werkwijze geldt dat de werkgroep graag meer bekendheid geeft aan haar acti-
viteiten. De jaarlijkse praktijkdag draagt hieraan bij. Daarnaast is de ambitie om op meer reguliere basis te
communiceren over de activiteiten. De werkgroep gebruikt hiervoor de volgende communicatiemomen-

ten:

- Praktijkdag (1x per jaar);
- waterheffingen.nl;

- LinkedIn.

ledere vergadering wordt expliciet vastgesteld welke onderwerpen wanneer worden gecommuniceerd.
Inhoudelijk wordt de communicatie verzorgt door nagenoemde trekker en overige betrokken leden.

Trekker communicatie
Fabian Polak

] Overige betrokken leden
allen (roulerend)



https://waterheffingen.nl/
https://www.linkedin.com/company/werkgroep-waterheffingen/
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FINANCIERING
De Unie van Waterschappen bekostigt (in overleg) de benodigde vergaderruimtes. Daarnaast bekostigt de

Unie van Waterschappen (in overleg) de catering van de landelijke praktijkdag. Voor zover de werkgroep
voor de uitvoering van haar werkzaamheden aanvullende financiéle middelen nodig heeft, tracht zij deze
op ad-hoc basis te verwerven.



