JAARPLAN WERKGROEP WATERHEFFINGEN 2021

Inleiding

De Werkgroep Waterheffingen ontplooit jaarlijks activiteiten ondersteunend aan haar visie. Deze activitei-
ten stelt zij vast in een jaarplan, waarin tevens de benodigde inzet van de leden wordt vastgesteld. Tevens
worden in het jaarplan externe partijen en de financiering van de activiteiten benoemd.

Visie

De Werkgroep Waterheffingen is niet ingebed in een formele organisatiestructuur. Haar bestaansrecht
ontleent de Werkgroep Waterheffingen derhalve niet aan een formele status, maar aan (h)erkenning als
autoriteit op het domein van de zuiverings- en verontreinigingsheffing. Dit betekent dat de werkgroep acti-
viteiten verricht welke bijdragen aan het vestigen en behouden van deze autoriteit. Werkgroepleden ver-
vullen hierin ieder een actieve en verantwoordelijke sleutelrol.

De werkgroep ziet daarbij de volgende taken:

a. Hetsignaleren van uitvoeringstechnische knelpunten

b. Het fungeren als klankbord bij de opstelling van regelgeving en beleid

c. Hetbevorderen van uniformiteit in de uitvoeringspraktijk tussen Rijk en waterschappen onderling

d. Hetinformeren van de uitvoeringspraktijk over gesignaleerde knelpunten en het zo veel als moge-
lijk aandragen van oplossingen

e. En al het overige dat ondersteunend kan zijn aan de onder a. t/m d. genoemde doelstellingen, en
het verrichten van alle verdere handelingen, die hiermee in de ruimste zin verband houden of
daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

Samenstelling Werkgroep Waterheffingen
De Werkgroep Waterheffingen bestaat minimaal uit:
— 1 voorzitter
— 4 technologen van de waterschappen/belastingkantoren
— 2 belastingdeskundigen van de waterschappen/belastingkantoren
— 1lid werkzaam bij Bureau Verontreinigingsheffing rijkswateren (BVR)
— 1lid werkzaam bij een meetadviesbedrijf
— 1 lid vanuit de Vereniging van laboratoria
— 1lid vanuit VNO/NCW of VEMW
— 1 secretaris (Unie van Waterschappen)

De leden van de Werkgroep Waterheffingen onderscheiden zich door (h)erkenning als autoriteit op het
domein van de zuiverings- en verontreinigingsheffing. Dit betekent dat de werkgroep activiteiten verricht
welke bijdragen aan het vestigen en behouden van deze autoriteit. Werkgroepleden vervullen hierin ieder
een actieve en verantwoordelijke sleutelrol.

Activiteiten 2021
Ter uitvoering van de visie voert de Werkgroep Waterheffingen in 2021 in ieder geval de volgende werk-
zaamheden uit:
1. Het bespreken van actuele jurisprudentie;
2. Het organiseren van een landelijke praktijkdag in het najaar van 2021;
3. Het met kennis en kunde ondersteunen van onderzoek naar de indeling van (bestaande) bedrijven
in de tabel afvalwatercoéfficiénten;
4. Het met kennis en kunde ondersteunen van onderzoeken naar het belastingstelsel van water-
schappen;
5. Het onderzoeken van mogelijkheden om meten, bemonsteren en analyseren te uniformeren;
6. Modelverordeningen zuiveringsheffing/verontreinigingsheffing actualiseren.
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Activiteit Trekker Overige betrokken leden
1. bespreken jurisprudentie Egbert Monsma | iedereen
2. organiseren Praktijkdag Piet Bervoets Willem van den Bosch, Jolanda Sprong, Egbert
Monsma
3. ondersteunen onderzoek naar | Willem van den Rudy te Braak, Cedrik Kerkdijk, Ad van den Els-
tabel afvalwatercoéfficiénten Bosch hout, Jolanda Sprong, Wim van Mourik en Egbert
Monsma
4. ondersteunen onderzoeken Egbert Monsma | Arjan Veldhuizen, Grietje Zijlstra en Erik van den
naar het belastingstelsel van Berg
waterschappen
5. onderzoeken mogelijkheden Arjan Veldhuizen | Wim van Mourik, Rudy te Braak, Grietje Zijlstra
uniformeren meten, kalibraties, en Jolanda Sprong
bemonsteren en analyseren
6. actualiseren modelverordenin- | Egbert Monsma Piet Bervoets, Paul van den Berg, Willem van den
gen Bosch, Jolanda Sprong, Marco Vliegenthart en Ad
van den Elshout

Communicatie

Als aandachtspunt voor de werkwijze geldt dat de werkgroep graag meer bekendheid geeft aan haar acti-
viteiten. De jaarlijkse praktijkdag draagt hieraan bij. Daarnaast is de ambitie om op meer reguliere basis te
communiceren over de activiteiten. De werkgroep gebruikt hiervoor de volgende communicatiemomen-
ten:

- Ixjaarlijks praktijkdag;
- Een website.

ledere vergadering wordt expliciet vastgesteld welke onderwerpen wanneer worden gecommuniceerd.
Inhoudelijk wordt de communicatie verzorgt door nagenoemde trekker en overige betrokken leden. De
uiteindelijke inhoud van de communicatie wordt aan alle leden van de werkgroep voorgelegd. De leden
van de werkgroep krijgen 1 week tijd om te reageren op de concept-communicatie.

Trekker communica- | Overige betrokken leden
tie
Egbert Monsma ledereen, roulerend

Financiering

De Unie van Waterschappen bekostigt (in overleg) de benodigde vergaderruimtes. Daarnaast bekostigt de
Unie van Waterschappen (in overleg) de catering van de landelijke praktijkdag. Voor zover de werkgroep
voor de uitvoering van haar werkzaamheden aanvullende financiéle middelen nodig heeft, tracht zij deze
op ad-hoc basis te verwerven.



